Des jeunes motivés pour entrer dans

une formation personnalisée afin de se

préparer a accéder a l'emploi ou a une

Les conditions

L'école accueille les jeunes sans autre critére que leur
motivation.

Pour postuler, il suffit de :

= avoir entre 18 et 25 ans.

= étre demandeur d'emploi.

= étre sans qualification professionnelle ou avoir une
qualification inadaptée au métier envisagé.

Vous répondez a ces conditions,
n'hésitez pas a prendre contact

avec nous ou présentez-vous a

I'ecole sans rendez-vous.

La démarche pour entrer a I'ecole

Une démarche en 2 temps :

. ( soit en candidature spontanée, soit via la
Misslon locale ou Péle Emploi.
mEn n - individt vation pour valider Ia

capacité a suivre la formation avec succes.

2 semaines en centre de formation

Pour quoi faire ?

Acquérir des connaissances et
des compétences professionnelles
et socio-professionnelles.

Un principe fondateur : I'individualisation
des parcours

Des l'entrée en formation, le stagiaire bénéficie d'un suivi
personnalisé par un formateur référent.

Le stagiaire intégre ainsi un parcours de:

= 35 heures hebdomadaires rémunérées.

= & mois en moyenne en fonction des besoins, laissant
ainsi le temps nécessaire a chacun de construire un
projet et d'acquérir les savoirs utiles a son insertion.

Des rentrées toutes les 7 semaines facilitent l'entrée
des jeunes au sein de 'école.

Des ateliers dans notre centre de formation
Les domaines concernés :

=se : frangais, mathématiques.
es clés - informatique, raisonnement

logique, sport, etc.
» les régles de la vie professionnelle et citoyenne
démarches de recherche demploi (CV, lettres de
motivation, entretien de recrutement), autonomie

sociale, etc.

Une formation
en alternance

2 semaines en entreprise

Batir son projet
professionnel.

Des projets pédagogiques

Chaque groupe de stagiaires élabore un projet
pédagogique. Y participer permet de démontrer son
savoir-faire et ses qualités dans une action concréte
comme la création d'un journal, la réalisation d'une
exposition photographigue, etc. On apprend autrement
hors des schémas scolaires.

Des stages en entreprise

L'objectif est de permettre a chaque stagiaire de :

= découvrir et s'orienter vers un métier chaisi.

» construire et valider un projet & partir de son niveau,
de ses capacités et de ses golts mais aussi en fonction
de la réalité du marché du travail.

= développer ses compétences et se préparer aux
meétiers recherchés par les entreprises.

®» secanstituer un partefeuille de compétences acquises
{Attestation de Compétences Acquises).

Entreprises, soutenez I'E2C
et rejoignez les 500 entreprises
locales déja partenaires.

Vous pouvez vous impliquer au sein de
I'école et :

= permettre aux jeunes de découvrir vos métiers
par des stages pratiques, des visites de votre
entreprise et de vos chantiers.

» devenir parrain d'un groupe de stagiaires.

» participer a notre Club Entreprises.

= verser la taxe d'apprentissage a I'école. *



